ESTATUTOS DE LA "FUNDACION CAJAMAR"

CAPITULO 1

DISPOSICIONES IDENTIFICADORAS

Articulo 1°.- Denominacion, nacionalidad v caracter.

La "Fundacion CAJAMAR" (en adelante, la Fundacion) es una organizacion privada de
nacionalidad espafiola, de naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro, que tiene afectado
de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se
sefalan en el articulo 6° de estos Estatutos.

Articulo 2°.- Ambito v domicilio.

1. El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus actividades esta
Fundacion es todo el territorio espaiol.

2. El domicilio de la Fundacion esta sito en Puerta de Purchena, numero 10, “Edificio
de las Mariposas”, CP 04001, Almeria

El Patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con los requisitos y limites previstos en la legislacion vigente.

Articulo 3°.- Duracion.

La Fundacidn se constituye por tiempo indefinido y tiene vocacion de permanencia. No
obstante, si en algin momento los fines propios de la misma pudieran estimarse
cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar darla
por extinguida, conforme a lo prevenido en los presentes Estatutos y en la legislacion
aplicable.

Articulo 4°.- Régimen juridico.

La Fundacion se regird por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario
que, por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la
voluntad del fundador -manifestada en estos Estatutos- y por las normas y disposiciones
que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Salvo que se diga expresamente otra cosa, las referencias de estos Estatutos a la Ley se
entienden realizadas a la norma legal 50/2002, de 26 de diciembre, reguladora de las

Fundaciones de competencia estatal.

Articulo 5°.- Personalidad v capacidad juridica.

La Fundacion, una vez inscrita en el Registro competente, tiene personalidad juridica
propia, gozando de plena capacidad juridica y de obrar a través del Patronato, Comité



Ejecutivo, sus delegados y apoderados, incluyendo la posibilidad de uno o varios
Directores.

En consecuencia, puede -con caracter enunciativo y no limitativo-, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o
inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la
via administrativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante
Juzgados y Tribunales de cualquier orden y jurisdiccion y ante cualesquiera organismos
publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad fundacional; todo ello sin perjuicio de las autorizaciones
del, o comunicaciones al, Protectorado que estén previstas en la normativa vigente a la
que esta sujeta la Fundacion.

Articulo 6°.- Fines v actividades fundacionales.

La Fundacion tiene los siguientes fines de interés general:

A) el fomento de la economia social, sea 0 no a través de Cooperativas, en
cualquier sector econdémico, asi como la investigacion cientifica y la innovacion y
el desarrollo tecnologico y la defensa del medio ambiente;

B) la asistencia social para personas en situacion de necesidad;

C) la inclusién social de personas en riesgo de exclusion por razones fisicas,
sociales o culturales;

D) el apoyo al cumplimiento de los fines y la alta coordinacion de la accidén no
lucrativa de investigacion, formacion, cultural y deportiva, realizada por asociaciones y
entidades en las que la Entidad Fundadora tenga interés.

2. La Fundacién podra realizar, entre otras, las siguientes actividades para el
cumplimiento de sus fines:

- La promocion y organizacion de congresos, simposios, seminarios,
exposiciones, campaias, cursos, coloquios, conferencias y actos similares en relacion
con los fines fundacionales.

- La concesion de ayudas, becas y premios.

- La divulgacién de trabajos, estudios y obras en el ambito empresarial,
medioambiental, econdémico y social.

- La promocion, financiacion y difusion de todo tipo de actividades, incluidas las
culturales y deportivas, asi como de experiencias relacionadas con los fines de la
Fundacion.

- La colaboracion con entidades privadas, especialmente sin animo de lucro y
de economia social, para la financiacion, ejecucioén y/o coordinacion de proyectos de
cooperacion y desarrollo en cualquier sector econdmico.



- Promover la capacitacion y perfeccionamiento cientifico y profesional en los
ambitos mencionados.

En consecuencia, esta Entidad -atendidas las circunstancias de cada momento- tendra
plena libertad para proyectar su actuacion hacia cualquiera de las actividades expresadas

segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7°.- Formas v medios para desarrollar los fines.

El desarrollo y cumplimiento de los fines de la Fundacioén podra efectuarse, entre otros
posibles, por los siguientes medios:

a) Directamente por la Fundacion, en instalaciones y servicios propios o ajenos.

b) Creando, o colaborando a constituir, otras entidades de tipo asociativo,
fundacional o societario, en especial cuando estas ultimas tengan naturaleza
cooperativa.

c) Colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin
modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion, sin interferir en la
autonomia de ésta. Y por ello principalmente con las entidades o servicios ya creados
por la Fundadora, mediante cualquier forma juridica valida.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS Y BENEFICIARIOS

Articulo 8°.- Principios basicos.

Son principios basicos de la Fundacion, vinculantes para la misma, los siguientes:

a) Destinar efectivamente el patrimonio y sus rentas, de acuerdo con la Ley y
los presentes Estatutos, a sus fines fundacionales.

b) Dar informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

c¢) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinacion
de sus beneficiarios.

Articulo 9°.- Determinacion de los beneficiarios.

1. La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacién entre las personas o entidades que retinan las
siguientes circunstancias:



a) Que formen parte de los sectores de poblacion o colectividades genéricas
atendidos por la Fundacion.

b) Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer por
razon de su ambito territorial y de sus fines.

¢) Que puedan recibir las prestaciones fundacionales en razéon de su necesidad,
méritos y capacidad o, en su caso, atendiendo a la mayor utilidad comunitaria que sea
posible, que se presumira cuando carezcan de medios adecuados para obtener los
mismos beneficios que los prestados por la Fundacion.

d) Que cumplan otros requisitos validos segin el ordenamiento juridico que,
complementariamente, pueda acordar el Patronato, como especificos para cada
convocatoria, incluida la justificacion de aplicar o haber aplicado la ayuda concedida al
fin para el que se otorgo.

2. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacion o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer o
descartar "a priori" su atribucion a personas determinadas salvo que exista impedimento
legal.

3. En ningun caso, podran ser beneficiarios preferentes ninguna de las personas o
entidades siguientes: la Entidad fundadora, los Patronos, los miembros de los demas
organos de gobierno, el Director y los conyuges o parientes hasta el cuarto grado
inclusive de cualquiera de ellos, tampoco podran ser los destinatarios principales de las
actividades que se realicen por la Fundacion, ni podran beneficiarse de condiciones
especiales para utilizar sus servicios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no se aplicaré a las actividades de asistencia social a
que se refiere el articulo 20, apartado uno, nimero 8°, de la Ley 37/1992, de 28 de

diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

4. La Fundacion darda informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO Y FUNCIONAL

Articulo 10°.- Dotacion: inicial y posterior.

1. La dotacion inicial de la Fundacion es de 60.000 euros.

2. La dotacion patrimonial de la Fundacioén estara integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacion inicial de la Fundacion y por aquellos otros que en
lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter o que se afecten con cardcter
permanente a los fines fundacionales.



Articulo 11°.- Patrimonio: composicion, administracion y disposicion.

1. El patrimonio de la Fundacion estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoraciéon econdmica que integren la dotacion, asi como
por aquéllos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o
no a la dotacion.

2. La administracién y disposicion del patrimonio corresponderd al Patronato en la
forma establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en la Ley.

Asimismo queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 12°.- Titularidad patrimonial.

1. La Fundacion figurard siempre como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

2. Los organos de gobierno promoveran, bajo su responsabilidad, la inscripcion a
nombre de la Fundacién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de ésta, en

el Registro de Fundaciones y en los demas que corresponda.

Articulo 13°.- Actos de enajenacion vy gravamen.

1. La enajenacion, onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y derechos
que formen parte de la dotacion, o estén directamente vinculados al cumplimiento de los
fines fundacionales, requeriran la previa autorizacion del Protectorado, que se concedera
si existe justa causa debidamente acreditada.

2. De acuerdo con la Ley, se entiende que los bienes y derechos de la Fundacion estan
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales cuando dicha
vinculacion esté contenida en una declaracion de voluntad expresa, ya sea de la Entidad
fundadora, del Patronato de la Fundacion o de la persona -fisica o juridica, publica o
privada- que realice una aportacion voluntaria a la Fundacion, y siempre respecto de los
bienes y derechos aportados.

Asimismo, la vinculacion a que se refiere el parrafo anterior podré realizarse por
resolucion motivada del Protectorado o de la autoridad judicial.

Articulo 14°.- Aceptacion v repudiacion de herencias, legados v donaciones.

1. La aceptacion de herencias por esta Fundacion se entendera hecha siempre a
beneficio de inventario.

2. La aceptacion de legados con cargas o de donaciones onerosas o remuneratorias, asi
como la repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas serd comunicada por
el Patronato al Protectorado en el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes,
pudiendo éste ejercer acciones de responsabilidad que correspondan contra los Patronos,



si los actos del Patronato fueran lesivos para la Fundacion, en los términos previstos en
la Ley.

Articulo 15°.- Actividades economicas, directas e indirectas.

1. La Fundacién podré desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté relacionado
con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

Ademas, podrd intervenir en cualesquiera actividades econdmicas a través de su
participacion en Sociedades, con arreglo a lo previsto en la Ley, segin se especifica en
los siguientes apartados.

2. La Fundacion podra participar en Sociedades mercantiles y en Cooperativas en las
que no se responda personalmente de las deudas sociales. Cuando esta participacion sea
mayoritaria deberan dar cuenta al Protectorado en cuanto dicha circunstancia se
produzca.

3. Si la Fundacion recibiera por cualquier titulo, alguna participacion en Sociedades en
las que deba responder personalmente de las deudas sociales, deberd enajenar dicha
participacion salvo que, en el plazo maximo de un afio, se produzca la transformacion
de tales Sociedades en otras en las que quede limitada la responsabilidad de la
Fundacion.

4. La actividad realizada por la Fundacion no consiste en el desarrollo de explotaciones
econdémicas ajenas a su objeto o finalidad estatutaria. Por ello, en ningin caso el
importe neto de la cifra de negocios del ejercicio correspondiente al conjunto de las
explotaciones econdmicas no exentas ajenas a su objeto o finalidad estatutaria, podra
exceder del 40 por 100 de los ingresos totales de la Fundacion, siempre que el
desarrollo de estas explotaciones econdémicas no exentas no vulnere las normas
reguladoras de defensa de la competencia en relacion con empresas que realicen la
misma actividad.

A efectos de la Ley 49/2002, se considera que esta Fundacion desarrolla una
explotacion econdémica cuando realice la ordenacion por cuenta propia de medios de
produccion y de recursos humanos, o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en
la produccion o distribucion de bienes o servicios. El arrendamiento del patrimonio
inmobiliario de la entidad no constituye, a estos efectos, explotacién econdmica

Articulo 16°.- Obtencion de ingresos.

1. La Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, dentro del marco legal
estatutario, siempre que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios.

2. Sin perjuicio de ello, la Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se
financiaréa con los recursos que provengan del rendimiento de su actividad y patrimonio
y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones
que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas, especialmente de la
Entidad fundadora.



Articulo 17°.- Destino de rentas e ingresos.

1. A la realizacion de los fines fundacionales deberé destinarse, al menos, el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdomicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la
obtencion de tales resultados o ingresos. El resto se destinara a incrementar bien la
dotacion, bien las reservas, segin acuerdo del Patronato.

Los gastos realizados para la obtencion de tales ingresos podran estar integrados, en su
caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los tributos, en
cuanto que contribuyan a la obtencion de los ingresos, excluyendo de este calculo los
gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios.

El plazo para el cumplimiento de las obligaciones legales anteriores sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2. En el célculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas
en concepto de dotacion patrimonial en el momento de la constitucion o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmision onerosa de bienes inmuebles en los
que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre
que el importe de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los que
concurra dicha circunstancia.

3. Se entiende por gastos de administracion los directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, y
aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con el
articulo 15.4 de la Ley.

La proporcion maxima de dichos gastos se ajustara a la normativa reglamentaria.

Articulo 18°.- Autocontratacion: autorizacion previa.

Los Patronos podran contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion del Protectorado que se extendera a las personas fisicas que
actiien como representantes de los patronos.

CAPITULO IV
REGIMEN CONTABLE

Articulo 19°.- Ejercicio economico, contabilidad vy libros contables.

1. El ejercicio econdmico, salvo en el periodo constituyente, o en caso de fusion,
coincidira con el afio natural.



2. La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, ademas
del de Actas y los demds que resulten convenientes para el desarrollo de sus actividades
y el adecuado control contable.

3. Cuando realice actividades econdmicas, la contabilidad de la Fundacion se ajustara a
lo dispuesto en el Codigo de Comercio, debiendo formular cuentas anuales consolidadas
cuando la misma se encuentre en cualquiera de los supuestos alli previstos para la
Sociedad dominante.

En cualquier caso, se debera incorporar informacion detallada en un apartado especifico
de la memoria, indicando los distintos elementos patrimoniales afectos a la actividad

mercantil.

Articulo 20°.- Formulacion, aprobacion v deposito de las cuentas anuales.

1. El Presidente o, en su defecto, el Vicepresidente o -aun ejerciendo ambos sus
funciones-, la persona designada por el Patronato, formularad las cuentas anuales, que
deberan ser aprobadas en el plazo méximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por
el Patronato de la Fundacion.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el
balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios
en sus organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia
y el numero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, asi
como los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para
estos fines. Asimismo, expondra el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en
la Ley sobre destino de rentas e ingresos de la Fundacion, que recoge el articulo 17 de
estos Estatutos.

Las actividades fundacionales figuraran detalladas con los requisitos reglamentarios.
Igualmente, se incorporard a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales,
cuyo contenido se ajustara al desarrollo reglamentario.

2. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion y se presentaran
al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion. En su caso, se

acompanaran del informe de auditoria.

El Protectorado, una vez examinadas y comprobada su adecuacion formal a la
normativa vigente, procedera a depositarlas en el Registro de Fundaciones.

Cualquier persona podra obtener informacion de los documentos depositados.

Articulo 21°.- Auditoria externa.




1. Esta Fundacion sometera a auditoria externa sus cuentas anuales en todos los
ejercicios econdmicos.

2. La auditoria se contratara y realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/1988, de
12 de julio, de Auditoria de Cuentas, disponiendo los auditores de un plazo minimo de
un mes, a partir del momento en que les fueran entregadas las cuentas anuales
formuladas, para realizar el informe de auditoria. El régimen de nombramiento y
revocacion de los auditores sera el establecido reglamentariamente.

3. En relacién con las circunstancias legales indicadas en los apartados 3, 4 y 5 del art.
25 de la Ley 50/2002, sobre modelos abreviados de cuentas, contabilidad simplificada y
demas materias que fueran de aplicacién a esta Fundacion, dichas circunstancias se
aplicaran teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Cuando la Fundacion, en la fecha de cierre del ejercicio, pase a cumplir dos de
las citadas circunstancias, o bien cese de cumplirlas, tal situacién unicamente producira
efectos en cuanto a lo sefialado si se repite durante dos ejercicios consecutivos.

b) En el primer ejercicio econdmico desde su constitucion o, en su caso, desde la
fusion, la Fundacion cumplird lo dispuesto legalmente en los apartados antes
mencionados, si reune, al cierre de dicho ejercicio, al menos dos de las tres
circunstancias que se sefalan.

Articulo 22°.- Plan de actuacion.

El Patronato elaborard y remitird al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada
gjercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.
CAPITULO V
PATRONATO Y OTROS ORGANOS

Articulo 23°.- Caracter v funciones del Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion
que ejercera las funciones que le corresponden, y adoptard sus acuerdos -como regla
general- por mayoria simple, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y
en los presentes Estatutos que expresan la voluntad de la Entidad fundadora.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en las dos fuentes
normativas citadas en el parrafo anterior.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el

rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 24°.- Patronos: numero, capacidad, v comienzo de sus funciones.




1. El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un méaximo de diez
miembros. Todos ellos deberan ostentar o haber ostentado la condicion de consejero o
empleado de la entidad fundadora o de las que en el futuro se integren en dicha entidad.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que, ademés de cumplir las
condiciones del numero anterior, tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. Los Patronos entrardan a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones. Asimismo, la aceptacion se podrd llevar a cabo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se notificara formalmente al Protectorado, y se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 25°.- Ejercicio del cargo: mandato, gratuidad v representacion.

1. La duracion del mandato de Patrono, asi como de los cargos dentro del Patronato,
sera de cuatro afios.

2. Todos los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

3. En consecuencia, sus titulares los desempefiaran gratuitamente, sin devengar por su
gjercicio retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos
justificados que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de
cuantos otros -también debidamente justificados- les cause el desempeio de su funcion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior sobre la gratuidad de los cargos, el
Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten, ademas,
a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

4. El cargo de Patrono que recae en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro Patrono por ¢l designado.
Esta actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 26°.- Presidente, Vicepresidente v Secretario.

1. El Presidente.

Seré primer Presidente de la Fundacion la persona que designe el Consejo Rector de la
Entidad fundadora entre quienes vengan prestando o hayan prestado servicios u
ocupado en esta ultima cargos de representacion y gobierno por tiempo no inferior a 15
anos.
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Corresponde al Presidente ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades, publicas o privadas; convocar y presidir las reuniones
del Patronato; dirigir sus debates, dirimiendo con su voto los empates en las votaciones
y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello dar las directrices oportunas y
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

2. El Vicepresidente.

El Vicepresidente realizara las funciones del Presidente en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacion, en
aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.

3. El Secretario.

El Patronato debera nombrar un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena
a aquél, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.

Son funciones del Secretario extender las actas y certificar los acuerdos del Patronato,
en ambos casos con el visto bueno del Presidente, custodiar toda la documentacion
perteneciente a la Fundacion, expedir las notificaciones, certificaciones e informes que
sean necesarios y todas aquellas que expresamente le deleguen. En los casos de
ausencia, vacante o enfermedad, asumira las funciones de Secretario el Vocal mas joven
del Patronato.

Articulo 27°.- Delegaciones v apoderamientos.

1. El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros. No son
delegables la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de los
Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion, ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

La creacion de los cargos e instancias colegiadas previstas en el art. 34, no supone
excepcionar, ni limitar, las prohibiciones legales de delegacion, recogidas en el parrafo
anterior.

2. El Patronato podra otorgar, y revocar, poderes generales y especiales.

3. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion, asi como la creacion
de otros organos, deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 28°.- Obligaciones v responsabilidad de los Patronos.

1. Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal,
lo cual implica hacer que se cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones
a las que sean convocados, mantener en buen estado de conservacion y produccion los
bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en
las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2. Los Patronos de esta Fundacion responderan solidariamente frente a ella de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los
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realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

Articulo 29°.- Designacion vy sustitucion.

1. El primer Patronato con todos sus cargos sera el designado en la escritura
fundacional.

2. Las vacantes que se produzcan en el Patronato se cubriran en el plazo de dos meses
desde que se produce la vacante mediante designacion efectuada en la forma siguiente:
Salvo en el caso del primer Presidente, cuyo nombramiento se ajustara a lo previsto en
el articulo 26.1, el nombramiento de Patronos, tanto para completar el nimero maximo
de miembros como para cubrir las vacantes que se produzcan, y la designacion de
cargos dentro del Patronato, -incluidos los sucesivos Presidentes- serd competencia del
Consejo Rector de la Entidad fundadora, con comunicacion inmediata al Patronato y al
Protectorado.

Articulo 30°.- Cese v suspension.

Los Patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como -en su caso- por extincion
de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

c¢) Por cesar en el cargo que desempenaban cuando fueron nombrados miembros
del Patronato.

d) Por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accidon de responsabilidad por los dafos y
perjuicios causados por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos o por los realizados
sin la diligencia debida en el desempefio de su cargo.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato.

g) Por renuncia, que se hard constar expresamente en documento publico, en
documento privado con firma legitimada por Notario o mediante comparecencia al
efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo se podrd llevar a acabo ante el
Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma

legitimada notarialmente.

h) Por cualquier otra causa prevista legalmente.
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1) Por haber sido condenado, por sentencia firme, como autor, complice o
encubridor de cualquier delito, aunque no lleve aparejada la inhabilitacion.

j) Por haber sido excluido -en virtud de expediente disciplinario- de cualquier
organizacion publica o privada.

2. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se comunicaran al Protectorado
y se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 31°.- Atribuciones.

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion, sin excepcion alguna, y a la resolucion de todas las
incidencias y supuestos que ocurran, sin perjuicio de las posibles delegaciones.

2. Con carécter puramente enunciativo, y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato -sin perjuicio de cumplir otros requisitos legales y de las autorizaciones del
Protectorado o comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan- las
siguientes:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion y aprobar los planes de actuacion y los programas y estrategias de gestion de
la misma.

b) Interpretar y desarrollar, -en su caso, con la oportuna normativa
complementaria- los presentes Estatutos y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

d) Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion los acuerdos y actos sefialados en el numero 1 del articulo 27, asi como
nombrar y revocar apoderados, generales o especiales y, como apoderado principal, al
Director.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio
del deber de abstencion de los Patronos en los supuestos previstos legalmente para

asegurar su imparcialidad.

f) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que han de ser presentadas
al Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas, sucursales y Delegaciones.
h) Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen -incluidas hipotecas, prendas

o anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los
correspondientes contratos.
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1) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y
privadas, incluso préstamos y créditos y decidir sobre la adquisicidon y enajenacion de
los valores mobiliarios que puedan componer la cartera de la Fundacion.

j) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacion, asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o
persona, fisica o juridica.

k) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o
extrajudicialmente y cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y
gobierno de la Fundacion, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

1) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de
los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacion.

11) Acordar la realizacion de las obras que estime convenientes para los fines
propios de la Fundacién, y contratar los servicios y los suministros de todas las clases,
cualquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar
cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa como el de subasta o
el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.

m) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo -por todos
sus tramites, instancias, incidencias y recursos- cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los
poderes que estime necesarios, incluida la absolucion de posiciones y las demandas de
revision.

n) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o
extrajudicialmente, y cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y
gobierno de la Fundacion. Con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

3. La ejecucion de sus acuerdos correspondera -en principio- al Presidente, sin
perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros

Patronos y de los posibles actos complementarios de delegacion o apoderamiento.

Articulo 32°.- Funcionamiento.

1. El Patronato se reunira como minimo dos veces al afio, y, ademas, cuantas veces lo
convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos, la mitad de sus miembros.

2. Las convocatorias, que expresaran el orden del dia asi como el lugar, la fecha y hora
de la reunidén, en convocatoria unica, se cursaran mediante escrito por el Secretario y
ordinariamente con una antelacion al menos de cinco dias. En caso de urgencia podra
reducirse dicho plazo.
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3. No sera necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los Patronos,
acuerden por unanimidad constituirse en Patronato.

4. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad
mas uno -calculada por exceso- de sus miembros; pero, si el nimero de patronos fuese
superior a doce miembros, el quérum de constitucion se elevard a la mitad mas tres. A
efectos de dicho computo las fracciones de numero entero, en su caso, se redondearan al
alza y, en todo caso, se tendrd en cuenta el numero de Patronos presentes o
representados por otros Patronos con delegacion de voto para dicha sesion.

5. El Presidente dirigira la reunién y moderara y cerrara los debates, salvo que prefiera
someter al Patronato el aplazamiento de algiin punto para la siguiente reuniéon. Una vez
concluido el debate, se pasara a la votacion que, salvo acuerdo unénime al respecto, no
sera secreta.

Salvo precepto estatutario en contra, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos presentes, decidiendo en caso de empate el de calidad del Presidente o del
Vicepresidente que haga sus veces.

Se entiende alcanzada la mayoria simple cuando voten a favor de una propuesta mas de
la mitad de los Patronos presentes o representados.

6. Requeriran mayoria absoluta de los miembros del Patronato los siguientes acuerdos:
modificacion de los Estatutos, determinacion del nimero de Patronos de la Fundacion,
designacion y cese de nuevos Patronos honorificos, enajenacion y gravamen de los
bienes integrantes de su patrimonio y extincion de la Fundacion.

7. Los acuerdos adoptados se transcribiran en el Libro de Actas, las cuales seran
autorizadas por quien haya presidido la reunion y el Secretario, y se aprobaran en la

misma o en la siguiente reunion del Patronato.

Articulo 33°.- Patronos honorificos.

El Patronato podréa acordar -conforme al numero 6 del articulo anterior- la designacion
de Patronos de Honor, entre las personalidades que destaquen por su apoyo a los fines
de la Fundacion. Los Patronos de Honor careceran de atribucion alguna, mas alla de la
posibilidad de asistir a las juntas del Patronato de la Fundacion, como invitados.

Articulo 34°.- Otros organos v Directores.

1. El Patronato podra designar en su seno un Comité Ejecutivo, del que formaran parte
el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y cuatro Vocales de dicho Patronato.

También podra el Patronato crear un Consejo Asesor, permanente o transitorio, cuando
ello se considere necesario para la mayor ilustracion y acierto en la planificacion y
desarrollo de las actividades fundacionales, en especial de las mas relevantes. Sera
Presidente quien designe el Patronato y Secretario el que lo sea de dicho Patronato.

En este Consejo estaran representadas instituciones y personalidades de reconocido
prestigio en el ambito territorial de la Fundacion.
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Sus informes no seran vinculantes.

En lo no previsto por este articulo, se aplicaran para el funcionamiento del Comité
Ejecutivo y del Consejo Asesor las reglas estatutarias relativas al Patronato, excepto las
establecidas en los nimeros 1, 3 y 6 del articulo 32.

2. El Patronato podra designar uno o varios Directores de la Fundacion, que no tendra la
condicion de Patrono, al que se le asignaran las funciones, principalmente de
administraciéon y gestion de la Fundacion, que se establezcan en el acuerdo de
nombramiento, de conformidad con lo previsto en la legislacion sobre las Fundaciones.
El Director o Directores asistiran con voz pero sin voto a las reuniones del Patronato y
del Comité Ejecutivo.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 35°.- Modificaciones estatutarias v prohibicion de fusion.

1. Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente en interés de la Fundacion.

La modificacion serd obligatoria para el Patronato cuando las circunstancias que
presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcioén de acuerdos de modificacion estatutaria serd precisa la mayoria
absoluta, prevista en el articulo 32.6 de los presentes Estatutos.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado, que sélo podra oponerse por razones de legalidad y
mediante acuerdo motivado, en el plazo méaximo de tres meses a contar desde la
notificacion al mismo del correspondiente acuerdo del Patronato. El Protectorado podra
comunicar en cualquier momento, dentro de dicho plazo y de forma expresa, su no
oposicion a la modificacion o nueva redaccion de los Estatutos.

4. Una vez notificada por el Protectorado la no oposiciéon a la modificacion o nueva
redaccion estatutaria o transcurrido el plazo legal (3 meses desde la notificacion del
acuerdo del Patronato) sin que haya recaido acuerdo al efecto, el Patronato debera
formalizar la reforma en escritura publica y promover su inscripcion en el Registro de
Fundaciones.

5. Esta Fundacion no podré fusionarse, dado que la entidad fundadora lo ha prohibido
expresamente.

CAPITULO VII

EXTINCION Y LIQUIDACION
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Articulo 36°.- Causas extintivas v requisitos.

1. La Fundacion se extinguira:
a) Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional.

b) Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 29 y 30 de la Ley 50/2002.

¢) Cuando el valor de la dotacion fundacional quede reducido por debajo de un
diez por ciento de la dotacion inicial.

d) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

2. En cuanto a la forma y demas requisitos de los supuestos desencadenantes de la
extincion se estara a lo previsto en el articulo 32 de la citada Ley 50/2002.

Articulo 37°.- Liquidacion.

1. La extincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusioén con
otra u otras, determinard la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara
por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a otras Fundaciones
o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, incluido el
Fondo de Educacion y Promociéon de la entidad fundadora y que, a su vez, tenga
afectados sus bienes, -incluso para el supuesto de disolucion- a la consecucion de
aquéllos, y que desarrollen principalmente sus actividades en el &mbito principal de esta
Fundacién y, ademés, que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre.

3. También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos, entidades
o instituciones publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general.

4. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serd libremente
elegido por el Patronato.

5. Ademas de aplicar los criterios reglamentarios sobre el procedimiento de liquidacion,

la extincion de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé
lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.
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